Zastosowanie na katechezie techniki

„Pochwały i nagrody dla wszystkich”

Opis: Pochwała i nagradzanie grupy jako całości.
Cel: Zachęcanie wszystkich uczniów bez lekceważenia kogokolwiek; dążenie do „scementowania" grupy.
Jedną z największych wad stosowania pochwał i nagród jest to, że jedni uczniowie otrzymują je często, a inni rzadko. W efekcie ci drudzy zaczynają myśleć, że nie są wystarczająco dobrzy. Kiedy nauczyciel chwali dobrego ucznia, wielu innych myśli sobie „chciałbym być taki jak on, a nie taki jak ja". Aby tego uniknąć, niektórzy nauczyciele obsypują pochwałami wszystkich. Ale uczniowie są bardzo spostrzegawczy. Potrafią odróżnić wymuszoną, przesadną pochwałę lub niezasłużoną nagrodę od rzeczywistych zasług.
Nie oznacza to, że z chwalenia i nagradzania powinno się w ogóle zrezygnować. Ale trzeba pamiętać, aby chwalić cały zespół klasowy, jeśli tylko na to zasługuje, mówiąc na przykład:
· Robicie wielkie postępy. Praca z wami jest dla mnie przyjemnością.

· Możemy sobie pogratulować sposobu, w jaki udało nam się przeprowadzić dzisiejsząlekcję.
· Tak świetnie ze sobą współpracujecie! Powiedziałam dzisiaj dyrektorowi, że jesteście wyjątkowi.
· Pracujecie dzisiaj tak dobrze, że mam dla was mały poczęstunek.

· Co za wspaniała grupa. Mimo, że materiał jest trudny, doskonale dajecie sobie radę. Podziwiam waszą wytrwałość.

· Zrobiliśmy to w bardzo dobrym czasie! Jesteście świetnie zgraną grupą!
Pochwały i nagrody skierowane do grupy, która na nie uczciwie zapracowała, nie wywołują zazdrości. Nikt nie czuje się pominięty, przeciwnie - wzmacnia się więź między uczniami.
Czasami jednak nauczyciel nagradza grupę, by wymusić na niej jakieś zachowanie. Na przykład w nagrodę za pilną naukę przez cały tydzień, obiecuje zabawę klasową. W mniejszym stopniu chodzi tu o docenienie uczniów,            a bardziej o kształtowanie zachowań uczniów. Taka motywacja nie jest bezinteresowna i może wzmacniać u niektórych uczniów skłonność do manipulowania innymi.
Nie należy uzależniać pochwał i nagród dla grupy od jej zachowania.
Krótki opis zastosowania metody.
Na każdej lekcji religii stosuję metodę pochwał i nagród. Wpływa to na dobrą atmosferę, buduje poczucie bezpieczeństwa i dowartościowuje słabsze dzieci, zwłaszcza te, które nie osiągają sukcesów w szkole. Przykład wykorzystania technikiu  pochwał i nagród na katechezie dla klas III. 

Temat katechezy: 

„Pismo Święte darem kochającego Ojca dla wszystkich ludzi”.

Zachęcałam dzieci do pracy (nie dokończone zdania) nastepującymi słowami: „możecie napisać to co czujecie w swoim sercu”, „każda wypowiedź będzie mądra i wartościowa, ponieważ będzie pochodzić z głębi waszej duszy”.
Po zakończonej pracy udzieliłam następujących pochwał: „świetnie sobie radzicie”, „praca w wszej klasie jest wielką przyjemnością”, „jestem zachwycona waszymi wypowiedziami”. 

Na zakończenie katechezy zmobilizowałam uczniów do wyrażenia swoich uczuć religijnych poprzez twórczą pracę: rysunek, śpiew, piękne zdanie. Wyraziłam to słowami: „każdy z was to potrafii”, „trzeba się skupić i postarać”, „podziękujmy Panu Bogu za dar Słowa Bożego najpiękniejszą pracą w zeszycie. 

Na zakończenie pochwaliłam całą klasę, dzieci były spontaniczne, wyrażały swoje emocje  i z radością pracowały na katechezie. Zachęcam do stosowania techniki pochwał i nagród dla wszystkich na zajęciach szkolnych.
